


Ixonos — intelligent software,
passionate people

[xanos on ollut perinteisesti mukana opiskelijoiden
toiminnassa muun muassa Helsingissd, Tampereella
i3 Dulussa, Tarjoamme harjoittelupaikkoja ja
lopputytmahdollisuuksia intohimoisesti ICT-alaan
suhtautuville opiskelijoille. Meilld on myiis paljon
kokemusta opiskelujen loppuun saattamisesta tyGn
ohella,

Ixonosila voit kehittdd osaamistasi laajassa projekti
skaalassa. Asiakaskuntamme koostuu johtavista
kansainvilisilla markkinoilla toimivista matka- ja
dlypuhelinvalmistajista, mobilliverkkotoimittajista ja
teleoperaattoreista seka suomalaisista yrityksista ja
Julkishallinnon organisaatiolsta.

Vauhdikkaasti kansainvidlistyvd yrityksemme kasvaa
niin ulkomailla kuin Suomessakin. Toimipisteemme
Slovakiassa, Virossa ja Kiinassa seka toimintamme
muissa maissa tarjoavat tydntekijdillemme kansain
valisia nakymia muun muassa tydmatkojen kautta.

Ixanosilla tyiskentelevit niin uraansa aloittavat
juniorit kuin senioritason huippuosaajatkin. Erilaisia
urapolkuja meilta loytyy yhta paljon kuin en
ihmisidkin, Urapolku voi rakentua esimerkiksi oman
osaamisen syventdmisen ja busien haasteellisem
pien tyGtehtavien vastaanottamisen kautta

Lari Iso-Anttila, 31, Group Manager

Marraskuussa 2007 aloitin tyfini Ixonosin Helsingin
toimipisteessa Sofware Engineer -tehtavanimik-
keelld. Silloin en olisi osannut arvata, ettd vuoden
paasta tyoskentelisin Group Managerina Englan-
missd

Qlen koulutukseltani tietolikenneteknitkan
diplomi-insinddri. Ennen Ixonosia tytiskentelin
Tampereen teknillisessd yliopistossa tutkijana.
Tutkimusryhmassamme loimme tulevaisuuden
verkkoratkaisuja ja palveluita; jotka toimivat
Symbian- 3 Linux-ymparistoiss3. Sirtyminen
Ixonosille oli luontévaa, silld tyiskentelemme taalld
samojen asioiden panssa, Ensimmaising kuukausing
Ixonosilla osallistuin Symbian- ja Mobile Linux
-projekteihin ohjelmistokehittdj@n roolissa.

Alkuvuodesta 2008 aloitin Group Managering.
Haluan tyBskennelld ihmisten parissa ja tiesin, ettd
uusi tydnkuva toisi mukanaan etsimidni uusia
haasteita. Olen mybs aina halunnut kokeilla
ulkomailla tydskentelya. llmaisin kiinnostukseni
esimiehelleni, ja jo kesakuussa sain komennuksen
asiakasprojektiin Englantin. Toimin Group Mana-
gerina Suomeen ja myos pienelle ryhmdllemme
Englannissa. Vuoden lopussa palasin takalsin
Suomeen, Frdessd on uusi vuosi tiynna palkitsevia
haasteital

lxonos Oyj on tigto- (& viestintateknologia-alan palveluyritys, joka tuottaa asiakkailleen joustavia, naiden
kilpailukykya ja riskienhallintaa tukevia teknologiakonsultoinnin, chjelmistokehityksen, chjelmistajen
ylldpidan ja projektjohtamisen ratkaisufa. onosiaset tunnistaa asiakas|@htisyydests ja pokkeuksellisen
intohimorsesta asenteesta tyohomme. Katso (38 www.ixonos.com
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"Kohti radikaalia

innovaatiopolitiikkaa!”
Vanhan valtaajat keskustelivat kiltisti

”Vuokrat alas, toimeentulo ylos, yli-
opistolaki ulos”, banderolli julistaa
Vanhan ylioppilastalon parvekkeel-
ta. Vanha on vallattu. Taas.

Juhlasalin loisteessa opiskelijat
Jonna Kopild ja Solja Kovero
toitottavat mikrofoniin, ettei yli-
oppilaskunta kykene vaikuttamaan
poliittisesti. ”Ainoastaan me tie-
dadmme itse, mitd haluamme opis-
kella ja miten.”

Kumoukselliset tuomitsevat
“tieteen kaupallistavan” yliopisto-
lain. ”Uutta yliopistolakia ei vield
ole hyvéksytty eduskunnassa, ja
meidén tehtdvdmme on varmistaa,
ettei sitd hyvaksytakaan!”

Valtaajat ja mukaan tulleet uteli-
aat keskustelevat asumisesta, toi-
meentulosta ja yliopiston ongel-
mista. Erityisesti yliopistolakiesitys
saa paljon kritiikkia. Yliopistojen
taloudellisen itsendisyyden lisaa-
minen kuulostaa keskustelijoista
hyvéltd mutta padtosvaltaa varojen
kdytostd ei tule poistaa yliopistoilta
niin kuin esimerkiksi Aalto-yliopis-
tossa.

”Miten opiskelija voi vaikuttaa
yliopistossa, jos kerran yliopistojen
rehtoreitakaan ei endd kuunnella?”
yksi kuuntelijoista kysyy. Toista
suututtaa se, ettd paatdksenteko
tapahtuu suljettujen ovien taka-
na. Kolmas esittédd vaatimukseksi,
ettd paatosvaltaa yliopistoasioissa
annettaisiin opiskelijoille ja henki-
[6kunnalle demokraattisessa suh-
teessa.

Yhta mieltd ollaan vain siit4, ettd
nykyinen yliopistolaki kaipaa uudis-
tamista. Lakimuutoksen pitdisi kui-
tenkin johtaa keskustelua ohjaavan
Otto Bruunin sanoin “kohti radi-
kaalia innovaatiopolitiikkaa”, jossa
yliopistolaiset otettaisiin yliopis-
toihin liittyvassa paatoksenteossa
huomioon.

Jarjestdjia on vaikea erottaa osal-
listujista. Uusi opiskelijaliike on
jarjestaytymdton. ”"Me haluamme
pysya irrallaan organisaatioista”,
yleisolle puhunut Jonna Kopila ker-
too. ”Tdma on téysin avoin ryhméd
eikd meilla ole johtajia.”
Valtauksen tiedotuksesta vastaa-

"Opiskelijoiden pitda auttaa itse itseddn, silla kukaan ei auta meita
meidan puolesta’, Jonna Kopila ja Solja Kovero julistavat.

va Matias Huttunen kertoo opis-
kelijaliikkeen nousseen spontaanisti
avoimen opintopiirin séhkdposti-
listalta. Toiminnan ei ole tarkoitus
jaéda tdhan vaan ainakin kokouksia
on tarkoitus jatkaa.

”Keskustelu veti porukkaa enem-
man kuin bileet”, Huttunen ih-
mettelee tyytyvaisend jalkikéteen.
Keskustelujen jalkeen vaki vaheni,
ja pikkutunneilla valtaajat meinasi-
vat lahted jo kotiin. Siind vaiheessa
joukkoon liittyi kuitenkin keskus-
tan ja kokoomuksen opiskelijoita.
"He ihmettelivat, miksi heitd ei
ollut kutsuttu mukaan edustamaan
eri nakdkulmia. Mutta ei se ollut
mikdan kutsuvierastilaisuus vaan
avoin tilaisuus.”

Valtauksen tarkoitus ei ollut
Huttusen mukaan muistella edel-
listd valtausta, jonka 40. vuosipdi-
van aattona opiskelijat kansoittivat
Vanhan toistamiseen. "Tdméa on
uutta, ei nostalgiaa.”

Janne Luotola
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Kolmas

ylioppilastalo

avautui

Domus Gaudiumiksi eli loiseksi
taloksi ristitty uusi ylioppilastalo on
avattu Helsingissa. Taloa on ehditty
jo nyt nimittaa “ilotaloksi”.

Talo on Helsingin yliopiston yli-
oppilaskunnan ja Helsingin kaup-
pakorkeakoulun tukis&ation yhtei-
nen opiskelu- ja palvelukeskus.

Kauppakorkeakoulun tilat on
raatéloity ylimmén liikkeenjohdon
kehittdmispalveluita tarjoavan HSE
Executive Education Oy:n toimis-
to- ja koulutustilatarpeisiin. Yhtion

HYY Yhtyma

Adnestija

Teekkarikylan kyldsenaatin
vaaleissa sai ddnestaa kylan
pikkujoulujen yhteydes-

sd. Joulupdydan antimiin
kuului terastetty glogi, joten
Polyteekkari puhallutti aa-
nestdjid. Eivat kai kylaldiset
aanesta humalassa?

1. Montako otit?

2. Vaikuttaako juominen &énestys-
paatokseen?

3. Mit& mielté olet vaalien ja pikku-
joulujen yhdistamisesta?

hallituksen puheenjohtaja Hannu
Seriston mukaan tiloja kéayttavat
paaasiassa 30—45-vuotiaat liikkeen-
johdon koulutuksen opiskelijat ei-
vatkd niinkdin kauppakorkeakou-
lun perustutkinto-opiskelijat.
HY'Yn hallituksen puheenjohtaja
Ulla Hemmingin mukaan ylioppi-
laskunnan tiloissa toimii jarjestoja,
jotka voivat jarjestdd paikalla suu-
riakin juhlia. Teekkareita voi nékyé
tiloissa etenkin osakuntien toimin-
nassa tai ainejérjestojen bileissa.

Aaro Vakevainen, teknillinen

fysiikka

Alkometrin lukema: 0-0,2 %o

1. Noin yhden annoksen. Otin
tdmdn verran [ndyttda sormilla)
konjakkia ja glogin.

2. Ei vaikuta.

3. Hyvd idea, koska se saa ihmiset
liikkeelle ja nostaa &anestysaktii-
visuutta.

Kvantti voitti

kiltalehtikilpailun

Polyteekkarin toimituskunnan
muodostama raati valitsi tdmdn
vuoden parhaimmaksi kiltalehdek-
si fyysikoiden Kvantin. Raati kiitti
lehted suuresta koosta, yllattavista
ideoista ja parodioista seka tutki-
vasta journalismista.

Erityisesti parodia TKK:n ke-
vadn mainoksesta, muistokirjoitus
killan kopiokoneesta ja tutkimus
yliviivauskynén tayttdpullojen saa-
misen vaikeudesta teki raatiin vai-
kutuksen.

Anni Holopainen,

kauppatieteilijé

Alkometrin lukema: 0-0,2 %o

1. Nolla.

2. Ei vaikuta.

3. Ei t&éll4 porukka vield ole péih-
tynytta. Tuskin tarjoilu vaikuttaa
paatokseen.

Raati antoi myds kunniamainin-
nan Koneinsindorikillan Kolehdille
ja Automaatio- ja systeemitekniikan
killan Kultaiselle tomaatille siitd,
ettd arvostelijat eivat péasseet ka-
sittelemaén seuraavia lehtid, koska
juuttuivat ndiden lehtien mukaansa-
tempaaviin juttuihin,

llman Kolehtia yleiso ei tietéisi,
miksi kana ylittda tien, eikd ilman
Kultaista tomaattia voi tietdd, etta
ihmisen hydtysuhde on alle kolme
prosenttia.

t puhalsivat alkometriin

Jaakko Ruottinen, Iv-tekniikka

Alkometrin lukema: 0-0,2 %o

1. En yhtdén, tulin vasta sisdan
aanestamaan. Sen jalkeen otan
glogid.

2. Ei olisi vaikuttanut, silld olin
paattanyt jo etukéteen, ketd &a-
nestan.

3. Ihan hyvé, jos saadaan molem-
mat yhteen.

Viime vuoden voittajaa, S&hkoin-
sindorikillan S0ssod, kehuttiin yha
hienosta taitosta. Muita kehuja sai-
vat Kukan ytimekkaat uutiset, Sy-
napsin ja Geometresin kiltatapah-
tumista raportoiminen, Ruutisten
tekemat haastattelut ja Prolekon
hieno vappunumero.

Kvantin toimituskunnan Juho Happol4,
Tony Nysten, paatoimittaja Juuso

llomaki, Vili Heinonen ja Mikko Ka-
taja myhailevét lehti ja kiertopalkinto
kadessaan.

Kylasenaatti
valittu ensi
vuodelle

Kyldsenaattiin danestettiin vaaleis-
sa Tatu Koiranen, Harri Haivala,
Mikko Majuri, Olli-Pekka Os-
mala, Helena Lehtimaki, Anna
Junnila, Jyrki Luukko, Joonas
Sompi ja Juhani Heinonen. Heis-
t& Majuri, Osmala ja Lehtiméki va-
littiin uudelleen.

Vaaleissa annettiin 155 dantd, ja
danestysprosentti kohosi 7 prosent-
tiin. Adnia rekisteroitiin 30 enem-
man kuin viime vuonna.

TKY:n hallituksen ensi vuoden
kyl&- ja jarjestovastaava Mikko
Ikola ennustaa, ettd perinteisten
tapahtumien osalta ensi vuonna ei
tule yllatyksid. Uusia suunnitelmia
sen sijaan on: ”Rahaa on etukéteen
budjetoitu ainakin postilaatikoille ja
ilmoitustauluille. Lis&ksi ensi vuon-
na on tarkoitus avata kylan olohuo-
ne JMT 5:een.”




Kiltakekku-
leita halli-
tukseen

Ylioppilaskunnan ensi vuodeksi
valitulla hallituksella on kiltakoke-
musta. Entisid tai nykyisid kiltan-
sa nuijanheiluttajia ovat Markus
Heimonen (AS), Anna Keskinen
(IK), Jussi Valtonen (Prodeko) ja
Henri Lonn (KIK). Myds Eli-
na Kekki (VK), Mikko Sjoberg
(Prodeko), Mikko Ikola (TiK) ja
Lauri Nevonen (FK) ovat niitté-
neet jarjestokokemusta kiltojensa
hallituksissa. Mikko Hyppdéléa on
ollut Tietokillan abilobbari ennen
kuin vaihtoi opiskelemaan kone-
tekniikkaa.

Edustajisto kopautti Heimosen
ehdotuksen ilman vastaesityksié.

Hallituksen muodostaja Heimo-
nen kielt&d sen, ettd vallankahvaan
paésisi vain kiltataustalla. "Uudessa
hallituksessa on my®os niitd, jotka
eivat ole alyttémasti toimineet kil-
loisssa. Hain mahdollisimman mo-
nipuolista porukkaa, joka pystyy
venymaan moneen tilanteeseen”,
Heimonen kuvailee.

Enemmistd hallituksen j&senista
haluaa lisata jaseniston tietoisuutta
tehdyisté paatoksistad. Koulutuspo-
liittisia asioita ensi vuonna hoitava
Valtonen tdydent&d vield, ettd "vies-
tinnén tulee olla kaksisuuntaista ja
paatdksenteon pohjautua avoimeen
keskusteluun”.

> Katso vaalilupaukset www.

oubs.fi > Ajankohtaista

Harpatin jalostuu tuotteeksi

Venture Cupin palkintoehdokkaat julkistettiin

”Suurimmalla osalla palkintoeh-
dokkaista on jonkinlainen teek-
karitausta”, Venture Cup -lii-
ketoimintasuunnittelukilpailun
TKK-koordinaattori Terhi Mart-
tila kertoo. Edellisend pdivana on
julistettu kilpailun ideavaiheen 16
palkintoehdokasta.

Vajaan vuoden TKK-koordi-
naattorina toiminut Marttila sanoo,
ettd teekkareiden vahvuus loytyy
luonnollisesti teknisestd osaami-
sesta. Yleensd teekkaritaustaisista
ehdotuksista I6ytyy jotain tutkittua,
toimivaa, konkreettista teknologi-
aa.” Se ei kuitenkaan yksinaan riita
kilpailun voittoon.

”Asiakaslahtoisyys on kaiken lii-
ketoiminnan sydédmessa”, Marttila
innostuu selittdmaén. " Toisin kuin
esimerkiksi Jenkeissd, taalla yrite-
t&an myydda vekottimia ja harpAtti-
mid eiké tuotteita.”

Marttila luonnehtii hérpattimen
sellaiseksi tekniseksi vempaimeksi,

josta teekkarit saattavat intoilla lou-
naspdydassd, mutta joka ei heréta
samanlaisia syvid tunteita Teknil-
lisen korkeakoulun ulkopuolella.
”Liikeideassa on mietitty, kuka
maksaa tuotteesta ja miksi”, Mart-
tila toteaa.

Té&mdn vuoden liikeideavaiheen
palkintoehdokkaiksi valittuja teek-
karitaustaisia kilpailijoita ovat esi-
merkiksi kolmiulotteista liiketta
mallintava Kinetricks, valaisuratkai-
suihin keskittyva Solid-state Ligh-
ting Solutions ja uutta materiaalia
muun muassa eristeisiin ja suodat-
timiin kehittdvd Ekovaahto.

TKK:lla tutkijana toimiva Matti
Viikari nelihenkisestd Ekovaah-
dosta kertoo, ettd kesti vahén tois-
ta vuotta muokata idea kilpailukun-
toon. "Raaka-aine ja asiakas olivat
keskeiset lahtékohdat”, Viikari
selittéd prosessia. "Ei siind mitdan
vaikeaa ollut.”

Venture Cup -kilpailu kisataan

kahdessa vaiheessa. Parhaimmat
liikeideaehdokkaat palkitaan joulu-
kuussa, ja kevatpuolella punnitaan
varsinaisten liiketoimintasuunnitel-
mien paremmuus. Kilpailuun voi
osallistua missa tahansa vaiheessa.

Tén& vuonna kilpailussa on erikois-
teemana tutkimusléhtoiset liikeide-
at, joille on varattu erikoispalkin-

not.
Hannele Okkonen

Terhi Marttilan mielesta peili on hyva
paikka Venture Cupin haalarimerkille.
"Siita se sanoma tarttuu, kun sen nakee
joka paiva.”

Kylan pikkujouluissa

ei ryypatty

Teekkarikylan pikkujoulut ovat jo
lopuillaan, kun llkka Mansikka-
maki nayttaa korkkaamatonta vii-
napulloa. ”Me ei tiedetty, ettd taalla
oli teréstettyé glogié. Siksi oli tdméa
viinapullo mukana.”
Mansikkamaki kiista4 kuitenkin
tulleensa pikkujouluihin juomaan.
Viiden hengen seurue, joka koos-
tuu l&hinnd intti- ja urheilukave-
reista, istuu punaisen pdytaliinan
ympérilld ja jutustelee rauhallisesti
hartaan joulumusiikin soidessa
taustalla. "Tultiin tdnne sen takia,
kun asutaan vieressa”, Mansikka-

maki miettii ja lis&d: ”Ja puuron ja
glogin takia.”

Pikkujoulut eivat ole vield kyllas-
tyttdneet seurueen jasenid. Nama
ovat kaikille timédn vuoden ensim-
maiset. Puuropadat eivét ole vield
tyhjid mutta ihmisia alkaa valua ulos
jo kymmenen jélkeen.

Simo Marila, Raija litti ja llkka Man-
sikkamaki pitivat puurosta. “Juhla- ja
juhlafiilis”, Mansikkamaki tuumii
tunnelmasta.

TKY antoi lahjoituksen lapsikylalle

TKY on avustamassa Tapiolan
SOS-lapsikyldd 1 535 eurolla, jolla
ostetaan kylalle videotykki. " Tassa
haluttiin tukea lahikohdetta konk-
reettisella asialla”, hallituksen kan-
sainvalisten asioiden vastaava Ka-
tariina Nyman kertoo.

Pyteekka ri
hakee toi-
mittajaa

Polyteekkariin haetaan tehokasta,
taidokasta ja kekselidstd toimitta-
jaa. Toimittajan tehtéviin kuuluu
tehdé juttuja, valokuvata seké pdi-
vittdd lehden nettisivuja. Hakijalta
toivotaan hyvdd suomen kielen
hallintaa, toimitustydkokemusta,
valokuvaustaitoa ja teekkarimaa-
ilman tuntemusta tai kiinnostusta
sitd kohtaan.

Toimittajan paikka on maara-
aikainen, 1.1.2009-15.5.2009, ja
osa-aikainen, 20 h/vk. Palkka on
642,11 e/Kk.

Vapaamuotoisten hakemuksien
liitteend pyydetd&n toimittamaan
kolme néytettd julkaistuista jutuis-
ta torstaihin 18.12.2008 mennessé
osoitteeseen toimitus@npoly-
teekkari.fi tai Jamerantaival 7 A,
02150 Espoo.

Avustussumma on saatu kokoon
TKY:n jasenmaksun vapaaehtoises-
ta osasta. ”Osaksi saa varmasti kiit-
t&4 Polyteekkarin juttua”, Nyman
uskoo. Polyteekkari kertoi lahjoi-
tuskohteesta numerossa 9/2008.

Muista jasenmaksujen ylimaarai-

Viime numerossa Kkerrottiin
OUBSIn avoimista ovista. Tekstis-
sa ja kuvatekstissa opiskelijoiden
nimet olivat menneet véarinpéin.
Kuvassa on siis Muhammad
Moiz Anis.

Myds kyykkajutun kuvatekstissa
pelaajien joukkueet olivat vaihtu-
neet keskenaan.

sistd osista kertyneistd summista
luovutettiin lyhentdméttdmina Suo-
men Punaiselle Ristille 3 100 euroa,
WWEF:n Itdmeren suojelulle 4 305
euroa ja Sylva ry:lle 2 205 euroa.

Polyteekka-
rin lukijatut-

kimus 2008

Kerro, mita olet pitanyt
lehdesta ja millainen
siita pitaisi tulla. Anna
palautetta syksyn 2008
aikana ilmestyneista
lehdista ja toiveita
kevaan 2009 numeroita
varten.

» Paaset
lukijatutkimukseen
Polyteekkarin
nettisivujen kautta
osoitteesta

» www.polyteekkari.fi.




Paakirjoitus

Virallinen totuus

Pehmeita paketteja ja
pehmeita arvoja

Jouluna on aikaa rentoutua. Voi
vetédytyd kotiin takkatulen [Ampdon
tekemdén koulutditd, laatimaan
kesatybhakemuksia ja hahmotte-
lemaan urasuunnitelmia. Saa stres-
sata lahjoista ja siitd, ettd onnistuu
rentoutumaan mahdollisimman
tehokkaasti.

Joulu on pehmeiden pakettien ja
pehmeiden arvojen aikaa. Kéareist4
paljastuvat uudet mukavat ja rennot
vaatteet, jotka kielivdt kantajansa
arvostavan mukavuutta enemman
kuin kovuutta. Ihmismielet tayttda
rauha ja 1d&mpo kaikkea olevaista
kohtaan.

Sitten silmiin osuu ensimmainen
rikka: tydilmoitukset. Kuinka joku
kehtaa ruveta puhumaan jouluna
toistd ja urasta, kun Jeesus-lapsi
syntyy maailmaan ja kuoro laulaa
taustalla? Miten voi ryhtyd viet-
tdmaédn ansaittua lomakautta, jos
silloin pitda osoittaa ahkeruut-
taan? =

Lomakauden ja uramiettei- =
den ristiriita on n&enndinen.
Toihinhén pédsevét "hyvat tyy-
pit”, jotka osaavat ottaa rennosti
ja muistavat juhlia. Thminen, joka
o0saa markkinoida omaa mukavuu-

™,

denhaluaan ja ihmissuhteiden tér-
keyttd, on kovaa valuuttaa tydmark-
kinoilla. Menestyj4 viettdé joulunsa
haastattelijan huoneessa.

Talla selityksella yritdn oikeuttaa
td&mén numeron mainosten ja ura-
aiheisten juttujen méaaran. Ne kiin-
nostavat kuitenkin sen jélkeen, kun
lahjat on avattu.

Janne Luotola

]

Se mita lukee lehdessa on aina totta

Polyteekkarin paatoimittaja Janne
Luotola kritisoi padkirjoituksessaan
(16/2008) hallitukselta tullutta ar-
vostelua luonnokseen viittaamises-
ta. Nappadrasti paatoimittaja nivoi
arvostelun yhteen ylioppilaskun-
nan avoimuuden puutteen kanssa.
Olen Janne Luotolan kanssa eh-
dottomasti samaa mielta siité, ettd
ylioppilaskunnan paatoksenteko
voisi olla vield avoimempaa. Avoi-
muutta, ymmarrysta, keskustelua
tai demokraattista paatoksentekoa
ei kuitenkaan mielestani voida vdit-
t4a edesautettavan Polyteekkarin
sisaltdmilld selkeilld asiavirheill.
Keskeneréisiin luonnoksiin vetoa-
minen ylioppilaskunnan mielipitee-
n& ilman asian sen tarkempaa avaa-
mista ei mielesténi kerro lukijalle
misté on kyse.

Hyvaan journalismiin kuuluu
mielesténi ehdottomasti, ettd leh-
ti on ylioppilaskunnan hallituk-
sesta téysin riippumaton, kuten
TKY:II& on. Ammattimaiseen leh-
den toimittamiseen kuuluu kuiten-
kin myos faktojen tarkistaminen
ja se, ettd KY:n ja TKY:n vélises-
t4 Kiistasta ei uutisoida suoraan
KY:n tekeman tiedotteen perusteel-
la. Mainituista asiavirheista kertoo
Polyteekkarin samassa numerossa
julkaisema oikaisu. Onneksi Kriitti-
nen lukija kyseenalaistaa lukemaan-
sa ja teekkareiden keskuudessa tél-

laisia ihmisid on paljon, silld hallitus
tekee kuukausia toité selittdessaan,
ettd ei se ihan ndin mennyt. Se mité4
lukee lehdessd, on aina totta ja té-
takin Kirjoitusta on varmasti toimi-
tuksen puolelta muokattu.
Avoimuuden edistdminen ja kriit-
tiseen keskusteluun kannustaminen
ovat ylioppilaskunnan toiminnan
lahtokohtia. Varsinkin tallaisessa
tilanteessa, jossa ylioppilaskunta
ja yliopisto kokevat merkittavia
muutoksia, on keskustelun tarve
erittain merkittdvd. Vuoden aikana
on keskusteluun pyritty kannusta-
maan. Kevaalla jarjestettiin kysely-
ja keskustelutilaisuus kiltahuoneilla
ja TF:lla seka yleinen kaikille avoin
tilaisuus. TKY:n nettisivuilta 16ytyy
Aalto-boksista tietoa niin Aalto-yli-
opistoon kuin ylioppilaskuntiin liit-
tyen. Sieltd [6ytyy myds FAQ, joka
sisdltdd pohdiskelevia vastauksia
- joita saa vapaasti kyseenalaistaa.
Joulukuussa lahtee TKY:n jésenille
kirje, jossa pyritadn lyhyesti kerto-
maan mistéd on kyse. Tarkoituksena
on, ettd viimeistéan tassd vaiheessa
keskusteluun nostettaisiin ajatuksia
yhteisomme tulevaisuudesta. Kes-
kustelua voi kéydé vaikka Polyteek-
karin mielipidepalstalla.
Keskustelua on kdyty aktiivisesti
my6s edustajistossa, joka lokakuun
kokouksessaan péaatti ylioppilas-
kuntien yhdistymiseen liittyvista

periaatteista yksimielisesti. Tahto-
tilan ilmaisuna paatos oli erittain
vahva. Edustajisto totesi paatokses-
sdan, ettd TKY:n omaisuus siirtyy
kokonaisuudessaan uuteen yliop-
pilaskuntaan. Olen erittdin ylpea
ylioppilaskunnastamme, joka kul-
kee rohkein askelin luottamuksen
ja tekemisen meiningin tayttdmin
sydamin.

Kiitos Annille, Juusolle, Kallel-
le, Laurille, Markukselle, Petelle,
Petrille ja Seballe upeasta vuodesta
2008! Olette ahkeria, rohkeita, suo-
raselkéisi ja aivan loistavan haus-
koja ihmisia. Kiitos!

Menestysta hallitukselle 2009!

Christian Peltonen,
TKY:n hallitus, puheenjohtaja

Stainless Pro

International Graduate Programme

The Stainless Pro International Graduate Programme will acquaint you with the key areas
of Qutokumpn, e.g. production, sales & markefing and corporate functions. Intense hands-on
learning in different units and countries will belp you find your passion and activate your ideas.

What we ate looking for: future international talents

Number of trainees: max. 10
Application period: 2 January — 15 February 2009

Programme length: 2 years

Where: Outokumpu locations worldwide

Programme begins: September 2009

For more information visit Outukumpu’s stand at Contact Forum 2009!

Activating Your Ideas

wWww.outo Ii um }1 u.com
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”Ehdin olla vuoden ty6elamassa
ennen kuin jain ditiyslomalle, ja
tuntuu, ettd vielakéan en ole iso”,
27-vuotias maanmittauksen diplo-
mi-insinfori Susanna Nordsten
pohtii. Han ei ole yksin havaintonsa
kanssa. Moni teekkari huomaa, ett4
tyopaikka ei siirrdkd4n automaatti-
sesti aikuisten maailmaan. Mik& on
sitten se ratkaiseva kynnys, jonka yli
pitda astua, ennen kuin voi tuntea
olevansa iso?

”Isoksi tulemisen hetked kan-
nattaa odottaa vasta siind kolmen-
kympin kieppeilla tai sen jalkeen”,
sanoo TKK:n opintopsykologi
Timo Tapola. "Isoksi tuleminen
on 2000-luvulla aika eri asia kuin
vaikka 1970-luvulla. Tydeldma on
nykyaén niin dynaamista, etté isok-
si tuleminen vie enemman aikaa”,
Tapola perustelee.

Mitddn myyttistd tai vaikeasti
hahmotettavaa ei isona oleminen
Tapolan mukaan ole. ”Keskeistd on
se, ettd alkaa tulla vankan osaami-
sen tunne siind, mit4 tekee.”

Tekniikan Akateemisten Liiton
TEKin tutkimusjohtaja Matti
Hirvikallio on pessimistisempi:
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Maija Kuismanen

”Melkein sanoisin, ettd ihmisestéa
tulee iso vahan ennen kuin han jaa
elakkeelle.” Akateeminen lopputut-
kinto avaa ovia tyoeldmdan, mutta
se ei riitd. ”"Me eldmme maailmassa,
jossa taytyy kouluttautua ja kehittya
jatkuvasti”, Hirvikallio muistuttaa.

Itsensd ei-isoksi tunteva Susanna
Nordsten toteaa, ettd IT-suunnit-
telijan tyo ei ollut sitd, mihin han
opiskeluaikana kuvitteli paatyvansa.
”Ty6 on niin tietotekniikkapainot-
teista”, Nordsten kertoo. "Minulle
isona oleminen tarkoittaa ehka sité,
ettd on sellaisessa hommassa, jota
voi kuvitella tekevansd vaikka lop-
pueldménsa.”

Myds Timo Tapola toivoo, ettd
isona olemiselle olisi muitakin
kriteereja kuin pelkkd koulutusta
vastaava ty0. “Toivoisin, ettd se
tarkoittaisi myos tunnetta siité, etta
ty6lld on merkitystd oman maail-
mankatsomuksen kannalta”, Ta-
pola analysoi. ”Ei tyon tarvitse olla
maailman pelastamista, mutta sen
pitaisi olla sopusoinnussa omien
perusarvojen kanssa.”

Hannele Okkonen
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Onko kilta kuin pieni yritys?

Prodekon puheenjohtaja piinapenkissa

Yksi ajatus pyrkii vakisinkin mieleen, kun
kuulee ndmd faktat: Tuotantotalouden opis-
kelijoiden Prodeko on yksi Otaniemen pie-
nimpid kiltoja, mutta se pistad pystyyn yli
sata tapahtumaa vuodessa. Kilta jarjestaa ja-
senilleen yritysvierailuja Kiinaa ja Eteld-Ko-
reaa myoten. Prodeko on perustanut yhdes-
s& alumniensa kanssa henkilopalveluyritys
Prodeko Recruitingin. Vaikka teekkareista
intoa I6ytyykin, niin harvoin se johtaa tallai-
siin tuloksiin. Herad kysymys, onko Prodeko
vain killaksi naamioitunut pienyritys.

Kilta ei tavoittele voittoa, mutta se ei tar-
koita, etteikd sitd voisi johtaa kuin yritysta.
Ehka killassa ollaan mukana vain, koska siita
saa arvokasta kokemusta yritysmaailmaan.

”Tuohan tdma hyvad kokemusta tulevaa
tydelamaa silmalla pitden”, myontaa Pro-
dekon tdmdnvuotinen puheenjohtaja Jussi
Valtonen. "Téssé nékee, kuinka vaikeaa ih-
misten motivointi on.” Niinpd. Yritysstrate-
gian ja kansainvalisen liiketoiminnan padai-
neopiskelijan jos jonkun pitéisi se tietad.

Valtonen kertoo olevansa iloinen siitd, etté
vuosi puheenjohtajana on jo melkein ohit-
se. ”\Vuosi opettaa sen, mité opittavissa on,
mutta toinen vuosi ei vélttdméatta toisi enad
paljon uutta”, hén toteaa. Niinpd. Kaikki
hyoty irti toimesta, ja sitten uraa parantele-
maan seuraavaan paikkaan. Vaan eipd sitten-
kdan. Valtonen paljastaa, mita aikoo tehda
ensi vuonna: "Minut valittiin juuri TKY:n
hallitukseen.” Luottamustoimi rahatoimen

sijaan. Mitd kummaa? Téytyy vahan peruut-
taa ja kuunnella Valtosta tarkemmin.

”Lahinnd kiltaa voisi ehka verrata aatteel-
liseen yritykseen”, Prodekon puheenjohtaja
pohtii. "Tarkein ero yrityksen ja killan valilld
on se, ettd killassa kukaan ei saa palkkaa.”
Sen takia Valtosta valilla mietityttdd, miten
saada ihmiset tekemdan ikévia hommia, ku-
ten siivoamaan aamuydlla bileiden jalkeen.
”’Se on vaikeaa, kun keppid ei ole ké&ytdssé ja
porkkanaakin hyvin rajallinen méara.”

Puheenjohtajan saattaa tavata juhlatilasta
aamuneljalta siivoamassa oksennusta tai ruo-
anjatteitd. ”Siivoaminen kouluttaa luonnet-
ta”, Valtonen sanoo hymyillen. ”Ja puheen-
johtajan tehtéva on tukea muita kiltalaisia
esimerkilladn.”

Hmm. Myonnetéén, harvaa toimitusjoh-
tajaa nékee pikkujoulujen jélkeen moppi
kddessd hadrimassd. Kovistellaan Valtosta
kuitenkin lisdd. Mitd yhteistd on Prodekon
ja yrityksen valilla?

”Killan puheenjohtajan ja pienen yrityksen
johtajan tehtavien valilta I6ytyy varmasti
paljon yhtélaisyyksia”, Valtonen sanoo. Han
suostuu miettimdén myds, mitd Prodekon
hallitustoimet voisivat vastata yrityksessa.
”Mediakeisari voisi olla tietohallintojohtaja,
rahastonhoitaja talousjohtaja ja yrityssuhde-
vastaava myyntijohtaja.”

Sévyisasti hankaliin kysymyksiin vastaileva

OTANIEMEN KAPPELISSA
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Prodekon puheenjohtaja ei kuitenkaan pida
siitd, ettd kilta rinnastetaan yritykseen. "Kylla
yritys on todella jarkyttava sana killan yhtey-
dessd”, Valtonen sanoo rauhallisesti. ”Poh-
jimmiltaan me olemme teekkariyhteisd, joka
iloitsee siitd, mité tekee.”

Parasta puheenjohtajan mukaan killassa
ovat ihmiset. Valtonen hehkuttaa moneen
otteeseen sitd, miten hienoja ihmisia killan
kautta tapaa. Ennen puheenjohtajakautta
Valtonen opasti fuksikapteenina 38 uutta
opiskelijaa teekkarieldman saloihin. ”Kun
vuosi paattyi siihen, ettd fuksit saivat vap-
puna teekkarilakin paahéansa, niin kylla se

oli ehdottomasti yksi elaméni hienoimmista
paivista.”

Hyvé on. Kylla Prodekon puheenjohtaja
Jussi Valtonen muistuttaa enemman myyt-
tisen hyvaa isoaveljed kuin yritysjohtajaa.
Tai sitten hén on vain pirun taitava myyn-
timies.

Hannele Okkonen

Jussi Valtonen luotsaa pdytajoukkuettaan voit-
toon Prodekon kiltahuoneella.
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Diplomityo poiki
tyopaikan

Diplomitydn Kirjoittaminen vaa-
tii istumalihaksia, mutta sen teko
kannattaa. Parhaassa tapauksessa
tyopaikka valmistumisen jalkeen
varmistuu.

Nyt on enemman vapaa-aikaa”,
myhdilee tyytyvdinen Aktian luot-
toriskianalyytikko Lauri Kovanen.
Syksylld TKK:lIta valmistunut Ko-
vanen teki diplomitydnsa yrityksen
maksuhdirididen ennustamisesta
Aktian finanssikonsernille.

”Varmasti diplomityon tekemi-
nen meille helpotti sisddnpaasya,
kun pystyi sind aikana nakemaan,
mihin henkil® pystyy, vaikka koke-
mus puuttuukin”, esimies Magnus
Weurlander kertoo.

Aihe tuli suoraan yritykselta.
Ongelma ja aihe oli médritelty seké
aikataulu rajattu, joten tydta oli
helppo lahted tekemaan. Kovanen
halusi ndhda, millaista omaa kou-
lutusta vastaava tyo on, ja tarttui

ongelmaan.

”Oli hyva, etta sain keskittya pel-
késtaan dippatyon tekemiseen eiké
kasaantunut muita toita paalle”,
Kovanen kiittelee.

Itsendisen tyon tuloksena syntyi
malli, joka auttaa pankkia luotto-
paatoksen teossa yritysten hakiessa
luottoa. Nyt Kovasen tehtdva on
saattaa malli toimimaan kaytan-
nossa.

Nykyisessa yksikdssaadn Kovanen
oli ensimmainen diplomityontekija,
mutta Weurlanderin mukaan koke-
mus oli pelkastédan positiivinen.
Vastaavassa tilanteessa diplomi-
tyontekija otetaan toistekin. " Tal-
I& haettiin nimenomaan vastaavaa
hyotyd ja uusia ideoita.”

Kovasen mukaan projektiluon-
toisuus sopi aiheeseen ja tukea fir-
malta tuli riittavésti. Diplomitydn
aihekin tuli ilman suurempaa et-

sintdd. ”On ollut poikkeuksellisen
helppo dippaprosessi”, Kovanen
miettii.

TKK:n professori Ahti Salon
mukaan useimmat opiskelijat |0yta-
vat diplomitydpaikan aloitteellisuu-
tensa ansiosta ja verkostoitumalla.
Yritykset my0s ottavat professorei-
hin valilld yhteyttd DI-ty6paikka-
rekrytointien merkeissd. Paikoista
tiedotetaan esimerkiksi ilmoitus-
taulujen tai uutisryhmien kautta.

Hanna Hihnala

Kun tie vei opiskelijasta
tutkijaksi

”Jos te nautitte suihkukoneessa is-
tumisesta ja kahvin juomisesta, niin
kannattaa hakea tutkijaksi”, Aleksi
Tammisen, 26, opettaja sanoi en-
simmadiselld matematiikan luennol-
la. Tutkija Tammisesta tulikin.

Tammisen pdadméaard selkiytyi
pikkuhiljaa opintojen edetessd ja
talla hetkelld mies on tyytyvdinen
tekemiinsa valintoihin. Syksylla
2007 valmistunut Tamminen aloit-
ti heti jatko-opinnot ja tydskentelee
Radiotekniikan laitoksella.

Aleksi Tamminen kasvoi tutki-
jakulttuuriin opiskelujen ohella,
koska oli jo kaksi vuotta ennen
jatkotutkinnon aloittamista kesa-
toissd TKK:lla. "Ei voi sanoa, ettd
tutkijan tyo olisi ollut erilaista kuin
ajattelin, koska mielesténi tutkijaksi
kasvetaan pikkuhiljaa.”

Tamminen opiskeli tutkijasuun-
tautuneella linjalla, jossa sai myds
lisdd ymmarrysta tutkijan tyohon.
”Opettajat itse ovat tutkijoita, jo-
ten myds opetuksen ohella opis-
kelijoille muodostuu késitys tut-
kimustyOsta”, Tamminen sanoo.
”Liséksi tutorhenkiloni aloittivat
jatko-opiskelun jo ennen minua, ja

heiltd kuulinkin paljon asioita, jot-
ka vahvistivat entisestadn tunnetta
siitd, ettd tutkijan tyo voisi olla mun
juttu.”

"Tutkijan tydn mielekkyys muo-
dostuu kansainvalisistd konfe-
rensseista, kampanjoista ja tyon
yllatyksellisyydestd.” Tyoviikkoja ei
pysty hénen tutkimusprojektissaan
suunnittelemaan kovin pitkalle etu-
kateen. "Projektin alussa ei voida
ennustaa lopputulosta, ja punainen
lanka saattaa olla valilld pahastikin
hukassa. Umpikujissa tydkavereilta
saa kuitenkin uusia tapoja ajatella,
jotka auttavat eteenpdin. Jatko-
opiskelijan tutkinto ei ole selvara-
jainen ja valilla asioita opitaan vain
koska on kiva tietdd. Tuloshakuises-
sa yritysmaailmassa téllainen ei olisi
mahdollista. T&ss& mielesséd tutki-
jan tyd on vapaampaa, toisaalta ra-
hoituksen ep&varmuus luo jonkin
verran paineita.” Tamminen ei koe
kuitenkaan tyonsa olevan stressaa-
vaa.

Stereotypia polyttyneestd tukijasta
kellarikerroksessa ei voisi olla kau-
empaa haettu ainakaan Tammisen

tydssa. Han innostuukin selittdes-
s&dn tutkijan tydn jos minké vaa-
tivan luovuutta ja idearikkautta.
”Tutkiminen lahestyy monin tavoin
jopa taidetta. TKK:lla tutkija ei pys-
ty olemaan sulkeutuneena kaappiin,
vaan tyo edellyttd hyvid vuorovai-
kutustaitoja ja avoimuutta, muuten
esimerkiksi konferensseissa ei saa
tarvittavaa hyotya eikd synny kan-
sainvalisid sekd poikkitieteellisia
kontakteja. Innovatiivisimmat ideat
syntyvat vuorovaikutuksessa. Tutki-
jan elamaan kuuluu kritiikki, ja sita
on opittava ottamaan vastaan. Kri-
tiikki pitd4 ndhdd mahdollisuutena
kehittyd ja ihmisten pyrkimyksend
haastaa tydn tasoa korkeammalle.”
Tyén myotd Tamminen kokeekin
oppineensa hyvéksymaan tutki-
muksen epéatdydellisyyden.

”Tutkijan ty6ssd on enemmaén
vapautta, ja jalkeenpéin ajateltuna
koulu tuli kdytyd vahén liiankin
kurinalaisesti. Jos vield kello 23 ai-
kaan lasket laskutehtévig, niin hyva
mies lopeta ja muista viettdd myods
vapaa-aikaa.” Tamminen korostaa,
ettd tutkijan tydhon pitad ehdotto-
masti suhtautua tyond, joka jatetaan
tyopaikalle. Tyon hyvié puolia ja ki-
rouksia on sen monipuolisuus. Tut-
kija opiskelee tutkimuksensa teon
ohella ja toimii my6s assistenttina
kursseilla.

Mité tulee matematiikan opet-
tajan kommenttiin tutkijan tydsta,
on kuvailu ollut tdssé tapauksessa
osuva. Tammisella on tdndan me-
nossa jo kuudes kuppi kahvia ja
mitd konferenssimatkoihin tulee,
niitd on noin kolme vuodessa. Mo-
nissa tutkimusryhmissé matkuste-
taan vield enemmadn. Tamminen
nauraakin liikkuvansa pitkélle vain
tutkijoiden suihkuseurapiireissa.

Tarja Vilén

Nuorena

uskaltaa yrittaa

Jos uskoa riitt&4, voi innovaatiosta
kehittyd oikea tuote ja tulevaisuu-
den leipdpuu. Vuosi sitten Pedro
Rouhento tydskenteli Nokialla
suunnitteluinsindorind. Tdmdn
vuoden helmikuussa hén vaihtoi
vakituisen tyopaikkansa yrittajan
epdvarmaan leipdén. Ennen tyo-
teht&va oli tarkasti médritelty, nyt
Finembe Oy:n tuotekehityspaal-
likkbén& Rouhennon tydpdivat téyt-
tyvét milloin asiakastapaamisista,
milloin manuaalin tekemisesta tai
uuden tuotteen koodaamisesta ja
testaamisesta.

Yrittajan osa on tuonut muka-
naan uusia haasteita, mutta myos
korvaamatonta oppia yrittajyydesta
ja tekniikasta. P&4tos ryhtya yritté-
jaksi kypsyi kuitenkin pitkaén.

TTY:n, Tampereen teknisen yli-
opiston, kasvatti oli ollut Nokialla
kolme vuotta ennen kuin tyokaveri
tuli pyytdmaan hantd mukaan yri-
tykseen vuonna 2006. Osakkaat
kehittivat keksimdansa etavalvon-
talaitetta paivéatoiden jalkeen Salon
kehittdmiskeskuksen tiloissa. Palk-
kaa ei tullut, mutta yrityksen pyorit-
tdminen sivutoimisesti valoi uskoa
tuotteeseen ja liikeideaan.

"Taytyy tietdd koska lopettaa, ja
koska lahted taysilla mukaan”, Rou-
hento muistuttaa.

Paatos lahted leikkiin oli hanelle
helppo, kun rahoituskuviot saatiin
jarjestymaan. Rahoittajan |6ytymi-
nen oli motivoituneille insin66-
reille kuin lottovoitto. Seitsemasta
osakkaasta kolme jétti vakituisen
paikkansa ja siirtyi oman yrityksen
leipiin. Yrittdjana padsee tekemadn
kaiken itselleen”, Rouhento perus-
telee valintaansa.

”Nuorena uskaltaa kokeilla kai-
kenndkoistd, eihdn hyvaa tilaisuutta
Voi jattad kéyttdmattd. Myos usko
tuotteeseen on kova.”

i

31-vuotias Rouhento kertoo, etta
perheen tuki oli ensisijaisen tarkeaa.
TyOajat ovat vapaat, mutta se tar-
koittaa satunnaisten aamu-unien
liséksi myds pitkid péivid ja tarvetta
joustaa omista menoista asiakkai-
den tarpeiden mukaan.

Yrityksen ensimmdinen tuote,
FERCS20, on pk-teollisuuden
kéyttoon valmistettu etdvalvontalai-
te. Se saatiin valmiiksi tdnd syksyna.
Toinen tuote, FERCS10, on koti-
talouksille suunnattu valvontalaite,
jonka on tarkoitus saada markki-
noille ensi maaliskuun aikana.

Uusia jalleenmyyjia seka uudelle
ettd vanhalle tuotteelle on jo 16y-
tynyt, samoin kanavia ulkomaille
suunnitellaan. Uusien kontaktien
luominen ja kaikki imagonraken-
nusasiat ovat yllattdneet Rouhen-
non.

”Markkinointi on vienyt yllatta-
van paljon aikaa eikd sit4 voi hoitaa
vasemmalla kadelld.”

Oppia on tullut myds muilta
alueilta. Mutta tekemalld oppii ja
apua on saanut yrityskeskuksilta.
Kunhan tajuaa kysya. Aina ei ole
tajunnut.

”Kylla siind sitten oppii, kun ve-
rottajalta tulee Kirje, etta téllainen-
kin paperi pitdisi tayttad”, Rouhen-
to vitsailee.

Ensimmaéiselta rahoituskierrok-
selta saatu rahoitus ei riitd kauaa ja
uuden tuotteen kehittely on vield
kesken. Pelkdt myyntivoitot eivat
kata kaikkia kuluja. Heikkohermoi-
nen alkaisi jo laskea, kuinka pitk&an
firma pysyy pystyssd, ellei uutta si-
joittajaa l6ydy.

”Ei kannata hirveésti miettig,
muuten menee younet”, Rouhento
naurahtaa.

Hanna Hihnala
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Terasrakennetehtaan pystyttaminen Viroon onnistui pa-
remmin kuin PETRI PAAVOLAINEN, 34, oli osannut kuvi-
tella. Silloinen Konecranes-konsernin projektipaallikko oli
ollut perustamassa Viroon tehdasta, jonka tuoma lisaka-
pasiteetti on ollut valttamattomyys viime vuosien kasvulle.
"Pidan projekteista, joilla on alku ja loppu ja selkea tavoi-
te”, Petri pohtii.

Nykyisessa tehtavassaan kunnossapito-liketoiminta-
alueen kehityspaallikona han tutkii markkina-alueita ja et-
sii uusia kasvumahdollisuuksia, tapaa yritysten edustajia
ja on mukana tiimeissa, jotka auttavat maita kasvamaan
vaativien sopimusten ja yritysostojen kautta. "Kun ollaan
saatu toiminta kayntiin uudessa maassa, se on hieno ja
historiallinen hetki.”

Petrin ura alkoi, kun han valmistui TKK:Ita koneteknii-
kan osastolta 2001. Han pitaa tyonsa kannalta tarkeim-
pana liiketalouden ja kielten opintoja. Uralla auttavat myos
tyokokemus ja sosiaaliset taidot. "Aktiviteetit opintojen
ulkopuolella kehittavat kontaktinottokykya.”

Diplomi-insindori astui Konecranes Oyj:n palvelukseen
tuotantoinsindodriksi Tammisaaren sahkomoottoritehtaalle
ja nimitettiin myohemmin tehdaspaallikoksi. "Nama konk-
reettiset insindorin tehtavat antoivat hyvaa kokemusta
esimiehena tyoskentelysta ja henkildstohallinnosta.”

-

Viron projektin valmistuttua Petri siirtyi Ruotsista os-

tettuun huoltoyritykseen huoltopaallikoksi ja integroimaan
sita Konecranes-konsernin maailmaan. Taman jalkeen oli

vuorossa liiketoimintajarjestelmaprojektin vetaminen Poh-

joismaissa ja Saksassa.
"Projektipaallikon homma on tehda suunnitelma, pitaa

kiinni aikataulusta, huolehtia resursseista ja kommunikoi-

da eri sidosryhmien valilla”, han tiivistaa. "Koen, etta on

aina ollut selvaa, miten minun hommani liittyvat kokonai-

suuteen ja yrityksen tavoitteisiin.”

Tyén ohessa Petri on oppinut myos itsestaan. Han
pitaa johtamisesta, projekteista ja liikkuvasta tyosta.

Petri pitaa Konecranes-konsernia edistyksellisena yri-
tyksena vanhoillisella konepaja-alalla. Yrityksella on paljon
IT-hankkeita, henkilostokoulutusta ja hiljattain lanseerat-
tu brandistrategia. "Vaikka meilla onkin yrityksena pitka
historia, paatoksenteko on ollut mielestani tehokasta.
Haasteemme on pysya jatkossakin dynaamisena, vaikka
olemme viime vuosina kasvaneet merkittavasti.”

L

Kun Konecranes avasi uuden tuotekehityslaboratorion,
JUSTUS DAHLEN, 27, pisti leikiksi: avajaisissa toimitus-
johtaja sai ohjailla katossa liikkuvaa teollisuusnosturia
Nintendo Wiin peliohjaimella.

Justus ei kuitenkaan tee paatoimisesti leluja. "ldeoin
ja kehitan tuotteita ja palveluita, joita pitaisi olla, mutta
joita ei viela ole.”

Justus toimii yrityksen tuotekehitysinsindorina tutki-
muspuolella. "Parhaat onnistumiset ovat myos parhaiten
salattuja”, han luonnehtii. Tuotekehityksen tulokset tule-
vat julkisiksi vasta, kun tuotteet ovat valmiita markkinoille.
Yleensa idean saattamiseen tutkimusvaiheesta tuotekehi-
tyksen kautta markkinoille kestaa 3-7 vuotta, joten 2006
tyonsa aloittaneen Justuksen kaden jalkea alkaa nakya
maailmalla aikaisintaan ensi vuonna.

Miten Justus sitten voi tietaa onnistuneensa toissaan?
"Sen nakee siita, kun muut innostuvat ideoista ja saa siir-
rettya idean tuotekehitysputkeen”, han vastaa.

Tyo on varsin likkuvaa. Justus kuvailee itseaan pro-
jektikoordinaattoriksi, joka haarii asiakkaiden ja oman yri-
tyksen eri osastojen kanssa ideoimassa ja virittelemassa
prototyyppeja. "Jos istuisi aina vain samassa toimistossa,
ei tulisi uusia ideoita. Oleellinen osa tydtani on auttaa mui-
den ideoita eteenpain.”

Elektroniikasta ja sahkotekniikasta 2006 valmistunut
diplomi-insindori kehuu TKK:n antamaa perusopetusta,
mutta naurahtaa: "Eihan sita mitaan osannut, kun tuli
koulun penkilta, mutta koulusta sai hyvan pohjan, mista
lahtea.”

Justus teki nostureiden langatonta tiedonsiirtoa kasit-
televan diplomityonsa kaverinsa vinkista Konecranes-kon-
sernille ja paasi valmistuttuaan suoraan yrityksen leipiin.

Konecranes on maailmanlaajuinen konserni, jossa riit-
taisi haasteellisia tehtavia, mutta Justus on toistaiseksi
tyytyvainen nykyiseen paikkaansa. "Kiinnostukseni on viela
innovaatiopuolella. En ole pitkaan aikaan lahdossa naista
hommista.”

JUSTUS DAHLENILLA ja PETRI PAAVOLAISELLA
riittaa mahdollisuuksia Konegranes-konsernissa.



Teknillisen korkeakoulun ylioppilaskunta tiedottaa

viestt@tky.ﬁ

TKY:n hallitus ja edustajiston
puheenjohtajisto vuodelle 2009 on valittu

Edustajiston puheenjohtajisto

Edustajiston puheenjohtaja: Satu Alikoski
Edustajiston 1. varapuheenjohtaja: Janne Peltola
Edustajiston 2. varapuheenjohtaja: Minna Vakeva

Hallitus 2009
(suluissa alustava sektorijako)

Markus Heimonen (puheenjohtaja)

Henri Lonn (varapuheenjohtaja)

Mikko Hyppola (viestintd ja tietotekniikka)
Mikko Sjoberg (kansainvaliset asiat)

Jussi Valtonen (koulutuspoliittiset asiat)
Anna Keskinen (koulutuspoliittiset asiat)
Elina Kekki (sosiaalipoliittiset asiat)

Mikko Ikola (Teekkarikyl4 ja jarjestOasiat)
Lauri Neuvonen (teekkariasiat ja palvelut)

Kylasenaatti 2009 on valittu

Kylévaalien 2009 tulos on ratkennut. Aénia vaaleissa annet-
tiin 155 kpl, joista 2 hylattiin.

Kylésenaattiin 2009 valittiin seuraavat henkilot:
1. Tatu Koiranen, liittoutumaton

2. Harri Haivala, Otaniemi Underground

3. Mikko Majuri, BY

4. Olli-Pekka Osmala, [x] Osallistun arvontaan
5. Helena Lehtiméki, BY

6. Anna Junnila, Joutomiehet

7. Jyrki Luukko, Joutomiehet

8. Joonas Somppi, BY

9. Juhani Heinonen, Joutomiehet

Varasijat:

10. Tuukka Lahti, liittoutumaton

11. Jaakko Seppanen, liittoutumaton

12. likka Alanen, BY

13. Vesa-Pekka Palmu, [x] Osallistun arvontaan
14. Jakob Mirea, BY

15. Robert Albrecht, Joutomiehet
16. llkka Koivisto, BY

17. Teemu Wirén, Joutomiehet
18. Mikko Pajula, BY

OLL-malja myonnettiin TKY:lle

Opiskelijoiden Liikuntaliiton liittokokous mydnsi 28.11.2008
OLL-maljan Polyteknikkojen Urheiluseuralle (PUS) ja
Teknillisen korkeakoulun ylioppilaskunnalle SELL-kisojen
ansiokkaasta jarjestamisestd kevaalla 2008 Otaniemessa.
OLL-malja on YTHS:n lahjoittama kiertopalkinto ja se
on vuosittain mydnnettdvd huomionosoitus. OLL-mal-
ja myonnetdén liikuntatoiminnan saralla ansioituneelle
OLL:n jasenjdrjestolle.

Aalto-wiki on avattu

Aallon valmistelun aikainen opiskelijoiden ja henkilokun-
nan sisdisen viestinnan kanava eli Aaltoyliopisto.info -wiki
on avattu.

Mita Aalto-wikissa on?

Aalto-wikissé pystyt seuraamaan uuden yliopiston rakentu-
mista. Aalto-wiki tarjoaa ajankohtaisia uutisia valmistelusta,
tietoa muutosorganisaation tyéryhmist4 ja valmisteilla ole-
vista asioista sek& kommentointi- ja palautemahdollisuu-
den.

Aalto-wiki kehittyy kési kédessé valmistelun kanssa Tyoryh-
mét kéyttavat Aalto-wikid tyokalunaan, joten sisallon médra
kasvaa koko ajan. Téall4 hetkelld 16ydat wikistd perustiedot
kustakin muutostiimistéd ja niiden alatyéryhmistd: tyéryh-
mien tavoitteet ja kokoonpanot. Wikin sisaltd on suomen
ja englanninkielist4, samalla tavalla kuin koko muutospro-
sessikin.

Missa?

Aalto-yliopiston wikiin p&éset osoitteessa
http://wiki.aaltoyliopisto.info. Sivusto toimii HSE:n ja
TaiKin mikroverkkotunnuksilla ja TKK:n palvelusalasanoil-
la. Erillisia tunnuksia ei siis tarvita.

Palvelun siséllosté vastaa muutosorganisaatiotiimi ja Aalto-

AKER YARDS ON NYT

STX EUROPE

Maailman johtava risteily- ja
offshorealusten rakentaja

viestintd (web@aaltoyliopisto.info).
Tervetuloa keskustelemaan!

Valtiolta joululahja avo/avioliitossa asuville ja
pakkonaitetuille opiskelijoille!

Puolison tulojen vaikutus opintotuen asumislisddn poistuu
1.1.2009 lukien.

Jos opintotuen asumislisd on tahan asti maksettu sinulle
alennettuna puolisosi (tai eri sukupuolta olevan kdmppik-
sen) liian korkeiden tulojen vuoksi, Kela korjaa tuen auto-
maattisesti oikealle tasolleen. Sinun ei siis itse tarvitse tehdé
asialle mit&an.

Asumislisi on kuitenkin haettava omatoimisesti erikseen,
jos asumisliséhakemuksesi on aiemmin hylatty kokonaan tai
et ole hakenut asumislisaa puolison liian korkeiden tulojen
vuoksi. Jotta voit saada asumislisaé jo tammikuussa, hake-
muksen (OTm-lomake) on oltava perilld TKK:n opintotu-
essa tai Kelassa viimeistaén perjantaina 30.1.2009.

Kevdan palloilusarjojen ilmoittautuminen
paattyy 20.12.

TKK:n ja PUS:n jarjestdmien Otaniemen sisdisten lento-
pallo- ja koripallosarjojen ilmoittautuminen paattyy 20.12.
Otahallissa pelattaviin sarjoihin voivat osallistua seké opis-
kelijat ettd henkilokunta. Pelit alkavat helmikuussa 2009.

Sarjojen osallistumismaksu on 25 euroa per joukkue. Se
on maksettava ilmoittautumispaivamaaraédn mennessa PUS
ry:n tilille 800010-96470. Viitteend on kaytettdva kunkin
lajin omaa viitenumeroa (lentopallo 5940, koripallo 5830).
Osallistumismaksuun ei kuulu vakuutusta!

lImoittautumiset on tehtava joko sahkdpostitse tai kirjalli-
sesti TKK:n liikuntapaallikolle (jouko.miihkinen@tkKk fi).
lImoittautumisen yhteydessé pitdd mainita laji, joukkueen
nimi, sarja, yhdyshenkild (osasto, vuosikurssi, sdéhkdposti
ja puhelin) sekéd 5 pelaajaa (lentopallossa 6). Molemmissa
lajeissa sarjavaihtoehdot ovat A = kilpa, B = harrastelija
ja C = seka. Lisétietoja sarjoista saat myds PUS:n sivuilta
pus.tky.fi.

Aker Yards on muuttanut nimensé STX Europeksi. Yhtitn
uudellesnnimadmisen taustalla on etelkorealainen STX Busi-
ness Group, joka on ostanut liketoimintamme. Laivanrakennus
]Ea merenkulku ovat konsemin ydinlilketoiminta-alueita ja STX

uropen omistautuminen huippunykyaikaisten konseptien,
teknologioiden, prosessien ja tuotteiden kehittdmiseen jatkuu
annallaan,

STX Eurcpe omistaa 15 telakkaa ja yhtiblla on 16 000 tybn-
tekijgs Suomassa, Ranskassa, Norjassa, Romaniassa, Bra-
siliassa ja Vietnamissa. Lisa4 tistoa nimenvaihdoksestamme
sekd avoimet tydpaikkamme 16ydét intemetistd osoitteesta

www.sixeurope.com.
SI:X Europe




Joulua ja koulua
Yhdet lukevat lomalla tenttia, toiset elamaa varten

Jouluna pdasee vetdaytymadan arjesta mutta joskus jouluakin
pitdad padsta pakoon. Teekkarit kertovat, miksi yksi pakenee

kotiin Teekkarikyldsta ja toinen pakenee kotoa Teekkarikylaan.

Luulisi, ettd koulukirjan voi jou-
luna laskea ké&sistddn. Mutta ei,
kaikki eivat pakene edes koulua.
”Joululomalla on hyvé4 aikaa lukea
tammikuun tentteihin, mutta vasta
uudenvuoden jalkeen”, Sebastian
kertoo.

Toisten opiskelu ei ole vapaasti
valittua. ”Pakkohan sitd on opis-
kelijoille jotain tehtdvié jouluksikin
antaa”, Riikka purnaa.

Onneksi lomalla riitt4d muutakin
luettavaa. ”"Mik& onni on kerrankin
lukea paksua teosta, joka liittyy
vain 'eldmdn opiskeluun’, Sofia
huokaa.

Mielipide-eroja riitt4d muustakin
kuin opiskelusta. Sofia ei erityisem-
min valita ndhd4 lomalla sukulaisia.
”Kaverit on paaasia.”

Ida on eri mieltd: han pakenee
opiskelukavereita, koska joulu on
ainoa ajankohta, jolloin ei pakoilla
sukulaisia. ”"Koulu ja muu eldaméa
erikseen.”

Kiirettdkdan eivat kaikki pelkaa.
Sofia kertoo shoppailevansa mielel-
[&4n lomalla.

Joululahjojen hankkiminen saat-
taa aiheuttaa stressid, mutta Sirulla
ei ole kiirettd: ”Olen ostellut kirp-
pareilta vuoden mittaan lahes kaikki
tarvittavat lahjat. Loput voivat olla

Maija Kuismanen

itse tehtyja tai immateriaalisia.”

Monelle kiireettomyys on tarkead.
”Metsékirkko on tdrkeé tapahtuma,
vaikka en uskokaan Jumalaan”, AT
kertoo. "Hiljentyminen — edes ker-
ran vuodessa — omalta tuntuvassa
ympéristossd on luonteva aloitus
joululle.”

Hermot meinaavat palaa kuitenkin
myos liian rauhallisena aikana. Siksi
pitad keksid itselleen tekemista.

”Jouluaattona pakenen perin-
teistd jouluhengailua vanhempien
luona silla, ettd istun autossa koko
paivén joulupukin kuskina”, Satu
kertoo. Ei voi tehdd muuta kuin
istua mukavasti, kuunnella musiik-
kia, lueskella keikkojen aikana jotain
mielenkiintoista ja kuunnella veljen
juttuja erilaisista joulukodeista.”

”Ahdistavinta joulussa on se
hengailu vanhempien luona, kun
odotetaan iltaa, jotta voidaan avata
joululahjat. Onneksi pukkikeikat
loppuvat niin myohaan, etta sitten
saa heti avata lahjat, kun tullaan
vanhempien luokse.”

Kaikki eivat halua ryhtyd joulupu-
kiksi. Mihin sitten pitéisi hukuttaa
ajatuksensa? ”Shoppailuun, mok-
keilyyn ja Turun Onnelaan”, Sofia
vinkkaa.

Sofia aikoo tehda lomalla my6s
toitd — lumitoitd. lda muistuttaa,
ettd jouluvalmistelut ovat yhtd ko-
heltamista.

Koheltaminen voi olla kuitenkin
hauskaa. Siru kertoo tehneensd
viime jouluna piparkakkuavaruus-
aluksen.

Viimeinen vaihtoehto on pakata

reppu ja ldhted — omaan kdmppaan,
kotiin kotiin tai ulkomaille.

Maija Kuismanen

”Pakenen ahdistavaa joulua
omaan Kkotiin eli Teekkarikylén
kdmppééni. Kavereita on mahtava
tavata joulun aikaan, samoin lukea
kirjoja ja pelata lautapeleja.” Satu
kertoo.

”Joulun jalkeen pakenen relak-
soitumaan kahdeksi ja puoleksi
viikoksi Eteld-Amerikkaan”, lda
kertoo.

Jakob l&htee myds ulkomaille
— tai oikeastaan kotimaahansa, Sak-

S
o€

Ota-Amnesty

16.12. klo 18-20, Ejy:n yhteistotupa,
Kauppamiehentie 6, Tapiola. Luen-
tosarja, osa 3/5. Pakolaisten oikeu-
det. suvi.weckman@tkk.fi

saan. "En ole nahnyt ketadn suku-
laisia yli puoleen vuoteen. Kestén
vdlilld orastavan kaipuun helposti,
kunhan vain turvaudun siihen var-
muuteen, ettd padsen viettdmaan
joulun sitten perhepiirissa.”

Siru ei pidd pakoilua jarkevana.
”Suomessa se joulu kannattaa viet-
t&4. Miksi mennd sohvaa edemmas
lepaddmaan?”

Janne Luotola

Teekkari kestaa kuusi
pikkujoulua, DI kaksi

Metal Club M6kan antipikkujou-
luissa riippuu katosta vaérin pdin
kuusi, ja lahjoja tuo mustalakkisille
lapsille hevipukki. Raisusta vaiku-
telmasta huolimatta Vesa Iso-
kauppilan mukaan soheltaa saa
vain, "kunhan kaikilla on kivaa eiké
hajota paikkoja”.

Mokén pikkujoulut ovat kuu-
lemma riemukkaat. "Gootit angs-
taa, me emme.” Pikkujouluissa
tarjotaan viinejd, “jotka pyritdan
muuttamaan vatsoissa vastapdivaan
takaisin vedeksi. Ruokapuolesta
vastaavat mustiksi poltetut piparit
ja muu pikkuyrjottava.”

Ihminen kestaa Isokauppilan mu-

kaan vuodessa 0-6 pikkujoulua,
“ihmisestd ja pikkujouluista riip-
puen”. Henrik Hieta Teekkarien
autokerhosta tarkentaa, ettd "har-
jaantunut opiskelija kestdd noin
viidet pikkujoulut, tydssakayvé val-
mistunut noin kaksi”.

Antti Kumpusalo Athenesta
arvioi sopivaksi maaraksi 1-5 pik-
kujoulua. H&nen mukaansa sopiva
ajankohta on marraskuun puoliva-
listd joulukuun puolivaliin. Hieta
kertoo kuulleensa ensimmaéisten
pikkujoulujen jérjestetyn jo elo-
kuussa. Hanen mielestddn marras-
kuu on kuitenkin oikea pikkujou-
lukuu. Isokauppila sen sijaan pitda
vain joulukuuta pikkujoulukuuna.

Vaikka pikkujouluissa on kestédmis-
sd, jokin niissa houkuttelee. Skipo-
lin pikkujoulubileissé on tarjolla pe-
rinteist4 joulumuorin tuhnujuomaa.
”Sen resepti on salainen, mutta
sisélloksi kelpuutetaan valikoituja
mausteita ja marjoja sek& Suomen-
lahden parasta kasaria”, Samuli
Ervasti lavertelee.

Eivdt hullummat tarjoilut ole
autokerhollakaan, joka tarjoaa
Yrjéméen Taikajuomaa, “kyysen-
silmuilla” maustettua viinaa. ”Ma-
kueldmys muistuttaa hyvin pitkalle
puun juomista”.

Janne Luotola



Analogian laitos

Pidan farkkuja, koska muutkin pitavat
Vai: muut pitavat farkkuja, koska minakin pidan?

Olen lukenut innoissani systeemialysta mut-
ta en vield ole 16ytanyt juuri muuta kuin sys-
teemidlyttomyyttd. Jos joku uskoo, ettd on
olemassa élyd, hanen on osoitettava sitd itse
eiké tuudittauduttava uskoon sen olemassa-
olosta.

Systeemidly merkitsee dlyllistd toimintaa,
joka syntyy yksiléiden toiminnan kokonai-
suudesta — yksittaisista jasenista riippumat-
ta. Oppikirjaesimerkiksi tastd kay vaikkapa
muurahaiskeon tai tydyhteisén toiminta.
Kaikki ahertavat yhteisen, jarkevén, paa-
maarén eteen.

Netissd ladattavissa uutta ohjelmaa: lehto-
ri Harri Hakulan haastattelu, TKY:n hallitus
2009 -esittely, pillurallireportaasi Lohjalta ja
monta muuta.

Keta Otaniemessa tulisi muistaa jouluna?
OUBS vie valikoituja kinkkulahjoja otanie-
melaisille. Lahetd ehdotuksesi OUBS-lah-
jan saajasta osoitteeseen
anna.miettinen@tkk.fi.

OUBSin ohjelmistoon kuuluu viihdettad,
asiajournalismia, tapahtumataltiointeja,
haastatteluja ja huumoria. Lukuvuoden ai-
kana torstai-iltaisin klo 21.15 tulee kanavalta
uutta ohjelmaa siséltava show, jota voi kat-
sella myos Dipolin Cantina-ravintolasta. Uu-
det videot julkaistaan taman jalkeen myds
netissa. Muina aikoina kanavalla py&rii vuo-
sien varrella tehtyja ohjelmia.

11.12. torstai klo 21.15

OUBS Napakymppi -lahetys. Voit tulla seu-
raamaan perinteistd seuranhakuohjelmaa
myds livend OUBS-studiolle. Lahetyksen
jalkeen OUBS:n pikkujoulut.

18.12. torstai klo 21.15

Tonttuldhetys. Vuoden viimeisessa lahetyk-
sessa OUBS vie joulun kunniaksi kinkkuter-
vehdyksid otaniemelaisille.

Lahetyksessa luvassa my0Os Esa Saarisen
Joulumietteita.

OUBS aloittaa lahetykset taas 22.1.2009 ja
toivottaa kaikille hyvaa Joulua!

Talla palstalla ilmestyvat OUBSin ohjelma-

tiedot ja muuta ajankohtaista tietoa ase-
man toiminnasta.

www.oubs.fi - #oubs@IRCnet - oubs@oubs.fi

Systeemialyn vastakohdan voi ymmartaa
kahdella tavalla: Systeemidlyttémyys voi
tarkoittaa alyllisia kykyja hyvéksikayttavaa
toimintaa, jonka padmaarat ovat alyttomia.
Tallainen voi olla esimerkiksi jokin hulvaton
jayna tai lapsellisen vallansymbolin rakenta-
minen.

Typerimmillddn systeemiélyttémyys tar-
koittaa tarkoittaa sitd, ettd systeemi toimii
alyttémasti niin, ettei kukaan systeemin j&-
senistd hallitse koko systeemin toiminnan
dlyttomyyttd. Tama tilanne on hyvin lahella
kehéapaatelman rakennetta.

Selkeimmill&an jalkimmainen systeemidlyt-
tomyyden muoto toteutuu silloin, kun se saa
ihmiset tekemaan jotakin, jota he itse eivat
halua tehdd sen paremmin kuin muutkaan
mutta jota he kuvittelevat muiden ihmisten
haluavan. Esimerkiksi ihmisten pukeutu-
minen kertoo usein enemman siitd, missa
seurassa he ovat, kuin siitd, millaisia he itse
ovat. Kun sama vdite patee kaikkiin ryhméan
j&seniin, kukaan ei néyta itseltéén, eikd siten
ryhmaé voi kuvailla sen perusteella, milta
sen jasenet ndyttavat.

IImid toteutuu jokapdivdisessd eldméssa:
Yritykset edesauttavat lamaa, koska usko-
vat muiden yritysten uskovan laman tuloon.

Valtion péatt4jat tekevdt ratkaisuja taas
sen mukaan, mik& vahentéd kohua, eivatka
omantuntonsa mukaan. Mainostajat tarjoa-
vat kuluttajille sitd, minka esittavat haluttuna
ilman, ettd kukaan haluaa sité.

Kun kahvipdydéssa jutellaan, puhutaan
yleisestd mielipiteesta ja siitd, miten yleinen
kritiikki siihen suhtautuu. Harva aloittaa kes-
kustelun kumppanin mielipiteestéd l&htien.
Yleinen mielipide on siis paraatiesimerkki
systeemidlyttomyydesta.

Systeemialyttdmyys on inhimillinen tapa
olla olemassa. Siksi me emme ole vield kos-
kaan tavanneet avaruusolioita.

Janne Luotola

IIman naista
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OLYTEEKKARI 17/2008
L ounaskone

Servinmokki

maanantai 15.12.

> Broilerinkoipi, hapanimelda kastiketta (I,g)

. Kahden kaalin currya (vl,g)

. Siskonmakkarakeittoa (lg)
© > Ala Carte: Pekoni-sipuli-bbqpizza

tiistai 16.12.

> Chili-makkarapataa (1,9)
. Uuniperuna aurajuusto-kasvistaytteella (I,g)
:  Lihakeittoa (1,9)

keskiviikko 17.12.

< > Joululounas (vl)

. Lohikeittoa (v1,g)

torstai 18.12.

> Lihapullat barbequekastikkeessa (1)

. > Papuratouille (1,9)

o Pesto-lohiwrap (1)
© > Ala Carte: Bolognese-tomaattipizza (I)

perjantai 19.12.

* > Bolognesea (1,g)

. Tomaatti-mozzarellakalaa, (vl,g)

. > ruohosipulikastiketta
: > Punajuurikroketit, (vl)
. > ruohosipulikastiketta

maanantai 5.1.

tiistai 6.1.

keskiviikko 7.1.

perjantai 9.1.

Se on suun puhdistus
edessa ennen possun
paistoa!l!

Taffa

> Broilerilasagne (vl)

. Kasvislasagne (vl)

> Lihakeitto (,9)

* ) Ala Carte: Téffanleike

> Unkarilainen gulassi (vI)

. Taytetyt paprikat (I)

> Juustokasviskeitto (vl)

o ) AlaCarte: Kalkkunanoisetit, timjamikastike

> Spagetti Bolognese (1)

. > Tomaatti-parmesankastike (vl)
> Kukkakaalikeitto

> Ala Carte: Grillipihvi

> Broileria

. > Porkkanapihvit (1)

o Katkarapukeitto (v)

> Ala Carte: Pippuripihvi

> Porsaanleike, pippurikastike

. Kasviskiusaus (vl,g)

> Kaalikeitto (I,g)

. > Ala Carte: Broilerleike, ananassalsa

Vaantakaa
itse omat
safkannelll

> Jauhelihapihveja, chili-tomaattikastiketta, perunasosetta (vI)
. Tomaatti-perunavuokaa (g,vl)

> Belgialaista kanakeittoa (vI)

. > Meetvursti-ananaspizzaa (1)

. Tomaatti-mozzarellasalaattia

> A la Carte: Metsastajanleikettd, perunasosetta (vl)

. > Leipdateria: Makrilli-kananmunapatonki

> Kirkasta lohikeittoa (g,l,m)

. > Tomaatti-mozzarellapizzaa

> Caesar-salaattia (1)

. > Joululounas

> Leipdateria: Makrilli-kananmunapatonki

> Makkarakastiketta, perunaa (I,m)

. > Peruna-juustopihvejd, jogurtti-kurpitsakastiketta, eblya (vI)
. > Jauheliha-kasviskeittoa (g,l,m)

> Broileri-tandoori wrap, kermaviilia (vI)

. ) Kalkkunasalaattia (g,vl)

> Ala Carte: Riistakaritystd, perunasosetta, puolukkahilloa (v)
. > Leipdateria: Kinkku-juustopatonki

> Lihamakaronilaatikkoa

. > Punajuurikroketteja, jogurtti-hunajakastiketta, perunaa (g,vl)
. ) Hernekeittoa ja pannukakkua

> Tonnikalatortillat, tomaattisalsa

. ) Kinkku-pastasalaatti italialaisittain (vI)

> A la Carte: Porsaanleikettd, pippurikastiketta, ranskalaiset (vl)
. > Leipdateria: Kinkku-juustopatonki

. ) Ohraista curry-kasviskeittoa (I,m)

> Uuniperunaa sillikaviaarin kera

. Pariloitua lohisalaattia (g,vl)

> Ala Carte: Uuni kirjolohta, Hollandaise-kastiketta, sitruunasta perunasosetta (g,vl)
. Leipdateria: Kinkku-juustopatonki

SULJETTU 22.12.2008-6.1.2009

> Lihapyorykaitd, ruskeaa kastiketta, perunasosetta (vl)

. > Porkkanaohukaisia, puolukkahilloa, perunaa (1)

> Portugalilaista makkarakeittoa (g,l,m)

. > Tomaatti-pestopizzaa

> Nizzalaista tonnikalasalaattia (g,|,m)

. > Ala Carte: Riistakaristystd, perunasosetta, puolukkahilloa (vI)
> Leipdateria: Patonki fetasalaatti

> Naudanlihaa punacurrykastikkeessa, riisia (I,m)

o ) Kasvis-vehnérisottoa tofulla (I,m)

. ) Hernekeittoa ja pannaria

> Jauheliha-ananaspizzaa (1)

. ) Paahtopaistisalaattia (g,l,m)

> Ala Carte: Chilipaahdettua lohta, ruohosipuli-kermaviilikastiketta, perunasosetta (g,vl)
. > Leipdateria: Patonki fetasalaatti

> Nakkeja tomaattikastikkeessa, perunasosetta (g,vl)
. Tonnikala-pastavuokaa (vl)

> Pinaattikeittoa ja kananmunaa

. > Uuniperunaa katkaraputéytteen kera

> Kreikkalaista salaattia (g,vl)

. > Ala Carte: Yrttiporsasta, paahdettua perunaa (vl)

> Leipdateria: Patonki fetasalaatti



